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Referat 

Dagsorden 

1. Præsentationsrunde 

 Cecilie sidder på 4. år og har Hans i Himmelrummet. 

 Helle sidder på 4. år og har Simon og Tobias i Overmarksgården. 
Henriette sidder på 6. år og er repræsentant for dagplejerne. Er dagplejer i Tommerup 
By og har 30 års jubilæum til december. 

 Charlotte sidder på 5. år er pædagog hos de ældste børn i Overmarksgården, og 
medarbejderrepræsentant. Derudover tillidsrepræsentant for pædagogerne. 

 Marlene har Sigurd i Himmelrummets børnehave og Hugo i vuggestuen. 

 Lasse sidder på 5. år og har nu en datter i dagpleje i Tommerup st. 

 Trine sidder på 2. år og var før det suppleant, har Carla i børnehaven i 
Overmarksgården. 

 Simone sidder på 3. år og har Theis i Himmelrummets børnehave, og Magnus i dagpleje 
i St.byen. 

 Morten trådte ind som suppleant sidste år, har Nora i børnehave og Eske i vuggestue, 
begge i Overmarksgården. 

 Gitte er pædagog i Himmelrummet og medarbejderrepræsentant derfra. 

 Lisbeth er områdeleder og var før pædagog og faglig leder her i området. 
 
 

2. Godkendelse af dagsorden 

Dagsordenen er godkendt. 

3. Evaluering af valgaften 

Der var et lille, men meget engageret fremmøde, og vi oplevede, at dialog i grupperne var god. 
Vi kunne godt have haft færre grupper, bl.a. så der ikke er for mange temaer at samle op på. 
Der var fint at være i Himmelrummet. 

Forum Bestyrelsesmøde Dagtilbuddene i 
Tommerup Området 

10. oktober 2023 

Tid Tirsdag 10. oktober kl. 19.30-21 

Sted 
Deltagere 
 
Forældrerepræsentanter 
 
Personalerepræsentanter 
 
Ledelse 
Afbud fra 
 
Ordstyrer 
 
Referent 
 
 

Overmarksgården 
 
  
Cecilie, Helle, Marlene, Lasse, Trine, Simone 
 
 Henriette, Charlotte, Gitte 
 
Lisbeth 
 
 
Lisbeth og Lasse fra pkt. 7 
 
Cecilie 
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Selve valgafviklingen blev for lang, da der var flere stemmerunder pga. stemmelighed. En 
mulighed er at stemme ”en over halvdelen” ved kampvalg, dvs. at der stemmes på 3 
personer, når der er 4 ledige poster. 

4. Styrelsesvedtægt 

Styrelsesvedtægten er vedtaget af byrådet og sætter de overordnede rammer for bestyrelsens 
rolle, opgaver og samarbejde. Styrelsesvedtægten er udarbejdet i overensstemmelse med 
dagtilbudsloven. 

Lisbeth gennemgår udvalgte nedslag i styrelsesvedtægten. Bestyrelsen stiller spørgsmål bl.a. til 
valg vdr. frokostordning, kvalitetstilsyn og budget. 

5. Forretningsorden for bestyrelsen 

Forretningsordenen er spilleregler for bestyrelsens samarbejde, og den skal stemme overens 
med de fx frister der er fastlagt i styrelsesvedtægten. Bestyrelsen vedtager en 
forretningsorden hvert år. 

Lisbeth og bestyrelsen gennemgår sammen forretningsordenen. 

Ændringer til forretningsordenen: 

Det er ikke mødelederen, der får referatet til godkendelse og udsendelse, men formanden. 

Ændringsforslag til rettelser skal sendes til hele bestyrelsen. 

Med disse to ændringer er forretningsordenen vedtaget. 

Bestyrelsen drøftede hvordan referatet kan deles bredere end hjemmesiden. Referatet skal 
offentliggøres på hjemmesiden, og i første omgang valgte vi, at fastholde, at det er her, 
referatet offentliggøres. 

6. Konstituering 

Cecilie er valgt som formand. Lasse er valgt som næstformand. Cecilie vil gerne fortsætte som 
fast referent, og Lasse fungerer fast som ordstyrer. 

 

7. Dialogmødet i Partnerområde Øst den 15. november kl 19-21 på Tommerup 
Skole 

Dialogmødet er for både dagtilbud og skoler i hele partnerområde øst: Brylle, Verninge og 
Tommerupperne. Trine deltog i formøde til dialogmøde, hvor trivsel blev valgt som temaet. 
Der blev drøftet forskellige undertemaer fx skærmtid og kost. 

Simone og Trine kan ikke komme. Der er endelig tilmelding via Lisbeth, hun sender besked ud 
på mail sammen med dagsordenen for mødet. 

Næste dialogmøde er 11. april og for hele kommunens dagtilbud. 

8. Underskrivelse af tavshedserklæring. 

Nye bestyrelsesmedlemmer skal underskrive en tavshedserklæring. Dette gøres ved mødets 
afslutning. 
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9. Mødeplan 2022-2023 

Der skal jf. forretningsordenen afholdes 6 bestyrelsesmøder. På næste møde fastlægges en 
handleplan med dagsordenpunkter med udgangspunkt i årshjul. Derudover dialogmøde den 11. 
april. 

Møderne er fra kl. 19.00-21.30 og vi er fast på Overmarksgården. 

6. november  

30. januar 

20. marts 

13. maj 

20. august 

18. september valgarrangement; de nærmere rammer fastlægges i maj. 

 

10. Eventuelt 

Simone spørger om det er muligt at få foto af Asger (ny faglig leder i Himmelrummet) op på 
AULA. 
 
Simone spørger hvornår der er forældrerådsmøde i Himmelrummet. Gitte følger op med Asger. 
 
Malene spørger om gruppefotos. Lisbeth fortæller, at der ikke bliver taget officielle gruppefotos, 
men pædagogerne tager minimum et årligt foto af børnegrupperne. 
 
Morten fortæller at forældrerådet i Overmarskgården planlægger en forårs- og en 
efterårsaktivitet som passer ind i institutionens årshjul. De har et ønske om at lave et årshjul for 
alle aktiviteter, som gives til nye forældre. 
 
Punkter til kommende bestyrelsesmøder: 
Gennemgang af årshjul og mødeplan for året 
Gruppefoto af bestyrelsen 
Årshjul i institutioner 
Opsamling på principper 


